QUALITATS-, UMWELT- UND ARBEITSSCHUTZ- POLITIK

Die Gesellschaft EGE, spol. s r.0. produziert und liefert Anlagen, die vor allem fur den Bedarf der Energiewirtschaft
bestimmt sind. Es handelt sich insbesondere um elektrische Maschinen und Anlagen von Hochspannungsnetzen,
Stahlmasten und andere Konstruktionen, Generatorableitungen und Verteilungsnetze der Kraftwerke inkl.
Zubehér. Die Kernpunkte aller dieser Aktivititen sind die Qualitét der Produktion und der Dienstleistungen sowie
der Umweltschutz und Arbeitssicherheit.

Die Qualitats-, Umwelt- und Arbeitsschutz -Politik der Gesellschaft EGE, spol. s r.o. lautet, wie folgt:

1. die Kundenanforderungen durch unsere Produkte und Dienstleistungen maximal und in allen Richtungen,
d.h. in ihren technischen und dsthetischen Parametern, Mengen und Terminen, zu befriedigen,

2. die gegenwartige Position der EGE, spol. s r.o. unter den konkurrierenden Produzenten nicht nur zu halten,
sondern sie durch andauerndes Bestreben um die Erhéhung der Qualitét der Produkte und Dienstleistungen
und durch die Kundenpflege standig zu verbessern,

3. bei neuen Produkten die technischen Trends und die Kundenanforderungen zu verfolgen, mit dem Endziel,
eine solche Qualitit zu erreichen, die mit der Weltspitze vergleichbar ist, und dadurch die volle
Kundenzufriedenheit zu erlangen,

4. immer eine entgegenkommende und sachliche Haltung bei der Lésung jeglicher Kundenprobleme
einzunehmen und Verantwortung fiir ihre erfolgreiche und dauerhafte Lésung zu Gbernehmen,

5. mit dem Kunden geschéftliche Beziehungen auf Grundlage gegenseitiger Zusammenarbeit anzuknlpfen,

6. unsere Aktivitaten in Ubereinstimmung mit der héheren Bedienungsstufe des Kunden von der Projektphase
bis zur Realisierung zu erweitern,

7. aus gegebenenfalls erfanrenen Misserfolgen Lehren zu ziehen und solche MaBnahmen zu ergreifen, damit
diese in Zukunft nicht wiederholt werden,

8. das technologische Niveau der Arbeitspléatze in Ubereinstimmung mit den wachsenden Anforderungen auf
die technische Reife eigener Produkte zu erhéhen,

9. in die Zufriedenheit der Mitarbeiter und ihrer Fortbildung zu investieren,

10. die Anforderungen der giiltigen Gesetze und Verordnungen Uber den Umweltschutz und Arbeitsschutz, Gber
die Produktsicherheit zu erfiillen, denen die Gesellschaft unterstellt ist,

11. sichere und gesunde Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, damit Arbeitsunfélle und Gesundheitsschéden
minimalisieren,

12. kontinuierliche Identifizierung und Beurteilung von Gefahren (Risiken), aber auch Chancen im Bereich des
Arbeitsschutzes, solche MaBnahmen zu ergreifen, um die Gefahren zu verringern bzw. Chancen zu nutzen,

13. Beteiligung der Mitarbeiter und ihrer Vertreter an der Erérterung von Gesundheits- und Sicherheitsfragen zu
gewdhrleisten, durch Planung, Bewertung und Umsetzung von MaBnahmen zur Verbesserung von
Gesundheit und Arbeitssicherheit zu flihren,

14. Mitarbeiter zur Verantwortung gegentiber der Umwelt und der sicheren Arbeit zu flihren und auf diesem
Gebiet fortzubilden,

15. unsere Einfliisse auf die Umwelt standig zu verfolgen, auszuwerten und zu verbessern und MaBnahmen zu
ergreifen, die der maximalen Vorbeugung gegen Verschmutzung dienen,

16. unsere eigene Stellung gegeniiber der Umwelt wahrzunehmen, und durch die effektive Ausnutzung der
Produktionsmittel, der Raumlichkeiten, der Energien und vor allem durch riicksichtsvollere, sicherere und
modernere Technologien die Minimalisierung von negativen Auswirkungen auf die Umwelt anzustreben,

17. Produkte und Dienstleistungen mit maximaler Riicksicht auf die Qualitdt, den Umweltschutz und die
Arbeitssicherheit zu liefern,

18. unter den Geschéftspartnern solchen Firmen Vorzug zu geben, die ein &hnliches Herangehen an den
Umweltschutz und Arbeitsschutz haben,

19. etablierte Managementsysteme sténdig zu verbessern.

Die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft entschied und verpflichtete sich dazu, diese Qualitéts-, Umwelt- und
Arbeitsschutzpolitik sicherzustellen, die den Anforderungen der internationalen Normen ISO 9001, ISO 14001,
1ISO 45001 entsprechen.

Die angeftihrte Politik gilt fiir alle Mitarbeiter und wird mittels fir eine bestimmte Periode gegebener Ziele erflllt,
Das Spitzenmanagement der Gesellschaft identifiziert sich véllig mit der festgelegten Politik und auch mit den
Managementsystemen und gewéhrt wirksame Hilfe fiir die weitere Entwicklung dieser Systeme unter Ausnutzung
aller Managementinstrumente.

Mgr. Tomas Knittl
Geschéftsflhrer

1.1.2021



