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Tento dokument popisuje zakladni etické principy, na kterych je zaloZzena filozofie spole¢nosti vici

vSem zainteresovanym stranam.

V EGE, spol. s r.o. (EGE) vzdy usilujeme o vytvofeni prostfedi rovné férové soutéze. Nas uspéch
zavisi na dobrém jméné spole¢nosti, na trvalém vytvareni dobrych vztahi se zaméstnanci, dodavateli,
zakazniky, organy statni spravy a ostatnimi tfetimi stranami. Zaroverfi jsme si védomi, ze Uspéch miize
byt doCasny, pokud nebude vybudovan spravny a poctivy pfistup na vSech urovnich. Na§ uspéch

chceme budovat na principech odpovédnosti, respektu, odhodlanosti a trvalosti.

A. EGE SE ZAVAZUJE VUCI ZAINTERESOVANYM STRANAM:

1. Dodavat vysokou kvalitu dodavek vSech vyrobku a sluzeb.

Budovat davéru u zakaznik(l a ostatnich zainteresovanych stran.

3. Vytvaret konkurenéni prostfedi na bazi poctivého podnikani, transparentnosti, inovace a
usilovné prace.

4. Nepfijimat nebo neposkytovat neopravnéné protipravni platby.

5. Chranit svou dlvéryhodnost a vyhybat se neakceptovatelnym dardm a pfizni.

6. Vytvaret rovné pfilezitosti pro vSechny nade zaméstnance.

7. Chranit davérné a vysadni informace.

8. Respektovat dusevni vlastnictvi ostatnich.

9. Vyhybat se konfliktdm zajmu.

10. Udrzovat pfresné a kompletni ucetni zaznamy.

11. Uplathovat rovny pfistup pfi vybéru dodavatelG.

12. UdrZovat otevienou komunikaci se vSemi zainteresovanymi stranami.

13. Vytvaret pracovni prostfedi bez vztah vedoucich k jakémukoliv zpisobu obtéZzovani.
14. Prikladat dllezitost vlivu na zivotni prostfedi a bezpecnosti a zdravi pfi praci.

15. Respektovat veSkerou legislativu vztahujici se na pfedmét naseho podnikani.

16. Nespolupracovat se stranami, které vyznamnym zpUlsobem porusuiji etické principy.

B. PO PRACOVNICICH EGE SE VYZADUJE:

Jednej vzdy poctivé a féroveé.

Udélas-li chybu, neboj se ji pfiznat a nepfenasej zodpovédnost na ostatni.

Rikej pravdu a rozli$uj vzdy fakta od domnénky &i dokonce pocitd.

Nepfehlizej a okamzZité ohlas podvodné jednani, prikofi ¢i dokonce kradez.

Ke svym spolupracovnikiim se chovej vzdy tak, jako kdybys Ty byl na jejich misté.

Nebud vztekly, vulgarni, agresivni a arogantni, bud v3ak korektni, tolerantni a optimisticky.

No o s~ Db

Naslouchej nazoru jiného, i kdyz s nim nemusi$ souhlasit, avSak neboj se vyjadfit svij nazor.
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8. Nez budes kritizovat konkurenci, nejprve pohlédni kriticky pfedevsim na to, co Ty sam muzes
ovlivnit & dokonce zménit.

9. Bud spravedlivy v usudku i €inech.

10. Prani zakaznika je Sanci pro spolec¢nost i pro Tebe. Snaz se vSemi svymi schopnostmi a
moznostmi zakaznika uspokojit a nezklamat.

11. Pracuj pro spole¢nost, ne pro sebe. Vyplati se Ti to a budes nalezité odménén.

Prevence a zakaz pasivni korupce a stretu zajma

EGE zakazuje vSem svym zaméstnancim a tfetim osobam jednajicim za EGE podilet se na jakékoliv
formé pasivni korupce, zejména na vyzadani nebo pfijeti nezakonné nebo skryté vyhody bez ohledu
na jeji povahu ¢i hodnotu, vyménou za poskytnuti vyhody ze strany EGE.

Z&dné rozhodnuti &iné&né jménem EGE nesmi byt ovlivnéno stfetem zajmul. K takovymto stfettim muze
dochazet tehdy, kdy osobni zajmy (financni €i rodinné) zaméstnance i tfeti osoby jednajici za EGE

mohou ovlivnit zaleZitost, jiZ se dana osoba zabyva v rdmci svych povinnosti.

Prijaté dary a pohosténi

Zaméstnanci (véetné feditell a manazerd) a tfeti osoby jednajici za EGE sméji pfi dodrzeni dale
uvedenych pravidel pfijimat zdvofilostni dary ¢i pohosténi od obchodnich partnerd. Dary a pohosténi
Ize dale pfijimat pouze tehdy, maji-li hodnotu (nebo jeji ekvivalent) do vySe max. 1 tis. KE / 1 partner /
1 rok a povahu pfiméfenou okolnostem; v kazdém pfipadé museji byt vefejné pfiznané nabizejici i

pfijimajici stranou.

EGE zakazuje:
= veskeré formy vyzadovani darq,
= pfijimani jakychkoli dart i pohosténi skryté nebo od osob, jejichz totoznost neni pfesné znama,
= pfijimani jakychkoli darC ¢i pohosténi v penézich nebo v ekvivalentech penéz (napf. darkové
poukazky nebo sménky),

= veSkeré dary &i pohosténi v rozporu s dobrymi mravy

Jakykoli dar €i pohosténi, které nevyhovuji vySe uvedenym zasadam, je nutno odmitnout a pfipadné

vratit.

C. EGE DODRZUJE A ZAROVEN PO DODAVATELICH ZADA:

1. Dodrzovani zakon

= Ze bude dodrzovat pravni pfedpisy pouzitelného pravniho fadu/pouzitelnych pravnich fadu.
2. Zakaz korupce a podplaceni

= Ze nebude tolerovat korupci a podplaceni v zadné podobé a Ze se do nich zadnym

zpusobem nezapoji a to ani nepfimo &i zprostfedkované, to plati i pro veskeré nelegalni
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nabidky Uplatk nebo obdobnych vyhod viadnim Gfednikim za G&elem ovlivnéni jejich
rozhodnuti.
3. Dodrzovani zakladnich prav pracovnik
= Ze zajisti rovné prilezitosti a stejné zachazeni vSem svym pracovnikim, bez ohledu na
jejich rasu, narodnost, socialni pavod, pfipadné postizeni, sexualni orientaci, politické a
naboZenské presvéd&eni, jejich pohlavi nebo veék;
= Ze bude respektovat osobni distojnost, soukromi a prava kazdého jednotlivce;
= Ze nebude nikoho zaméstnavat proti jeho vili nebo jej nutit k praci;
= Ze nestrpi neakceptovatelné zachazeni se zaméstnanci, jako je napfiklad fyzické
napadani, sexualni nebo osobni obtéZzovani nebo diskriminace;
= Ze nestrpi chovani (vCetné gest, feCi a fyzického kontaktu), které by bylo zaméfeno na
sexualni obtézovani, donucovani, ohrozovani, zneuzivani nebo vyuzivani;
= Ze zajisti pfiméfené odménovani a poskytne svym zaméstnancim nejméné zakonem
stanovenou minimalni mzdu;
= Ze bude dodrzovat maximalni pracovni dobu stanovenou v daném staté;
= Ze bude — pokud to je ze zakona pFipustné — uznavat svobodu zaméstnancl slucovat se
v zaméstnaneckych organizacich a Ze nebude ¢leny zaméstnaneckych organizaci nebo
odboru ani zvyhodriovat, ani znevyhodnovat.
4. Zakaz détské prace
= Ze nezameéstna zaméstnance mladsi 15 let. V zemich, na které se vztahuje v konvenci ILO
138 vyjimka pro rozvojové zemé, smi byt tato vékova hranice sniZzena na 14 let.
5. Zdravi a bezpe€nost pracovniku
= Ze pfevezme odpovédnost za zdravi a bezpecnost vi&i svym pracovnikim;
= Ze bude omezovat rizika a bude provadét nejlepsi mozna preventivni opatfeni zaméfrena
proti Urazim a nemocem z povolani;
= Ze bude nabizet a zajistovat pro vSechny své zaméstnance trénink na téma bezpecénosti
prace;
6. Ochrana zivotniho prostredi
= Ze bude dbat na ochranu Zivotniho prostfedi vyZzadovanou zakonnymi pfedpisy a
mezinarodnimi standardy;
= Ze bude minimalizovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a bude kontinualné zlepSovat jeho
ochranu;
7. Dodavatelské fetézce
= Ze bude od svych dodavateld vyzadovat v maximalnim mozném rozsahu dodrzovani
obsahu tohoto etického kodexu,

= Ze bude pfi vybéru svych dodavatelu a pfi spolupraci s nimi dodrzovat zasady rovnosti.
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D. OZNAMOVANiIi KORUPCE A ZPUSOBU JEDNANi, KTERE NENi V SOULADU S ETICKYM
KODEXEM.

Kdo je svédkem nebo kdo ma znalost o mozném korupénim, protipravnim nebo neetickém jednani,
zejména pak o jednani specifikovaném vust. § 2 odst. 1 zakona & 171/2023, o ochrané
oznamovatelld, k némuz doslo nebo ma dojit u EGE, ma pravo takové jednani oznamit. Oznameni
obsahuje udaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje, z nichz je mozné dovodit totoznost
oznamovatele. Neobsahuje-li oznameni Gdaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni, nebo jiné udaje, z
nichz je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, nalezi oznamovateli ochrana podle zakona o ochrané
oznamovatellm a jinych pravnich pfedpist od okamziku, kdy jeho totoZnost vyjde najevo tomu, kdo je
muze vystavit odvetnému opatfeni. Oznameni je mozné provést nasledujicimi zplsoby::

1) elektronicky, telefonicky pfisluSné osobé, kterou je manazerka personalniho oddéleni nebo
feditel EGE: Tel. Cislo manazerky pers. oddéleni: +420 739 329 673, adresa el. poSty:
podrouzkova@ege.cz. Tel. ¢&. feditele EGE: +420731717 898, adresa el. poSty:
knittl@ege.cz.

2) pisemné viloZenim do k tomuto U&elu zfizené uzam&ené schranky. Schranka je umisténa pred

vchodem do jidelny v administrativni budové EGE Novohradskéa a zevnitf u vchodu do admin.

budovy v EGE SC U Pily a je pribézné kontrolovana manazerkou pers. oddéleni.

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:
1) identifikace osob podezfelych ze spachani nepfipustného jednani a vS§ech zu€astnénych osob,
pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani,
2) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani v&etné& ¢asového sledu,
3) konkrétni diikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni

ze spachani nepfipustného jednani.

E. PRISTUP A PROSETRENi OZNAMENIi PODLE ODST. D

K oznamenim ucinénym podle odst. D bude mit pfistup pouze pfislusna osoba (manazer pers.
oddéleni nebo feditel EGE). PFislusna osoba posoudi/vyhodnoti jejich zdvaznost a pokud oznameni
vyhodnoti jako dilvodné, je povinna navrhnout opatfeni k napravé nebo predeijiti protipravnimu stavu.

Zaroven vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni do 7 dnG od pfijeti oznameni a vyrozumi

oznamovatele ve Ih(té do 30 dni o posouzeni a vyfizeni oznameni.

F. OCHRANA OZNAMOVATELU

1) Oznamovatel podani o podezfeni na korupéni, protipravni i neetické jednani ma pravo na
utajeni totoznosti, ledaze oznamovatel udéli pisemny souhlas s jejim poskytnutim nebo je
pfislusna osoba totoznost povinna sdélit pfislusnym organim vefejné moci podle obecné

zavaznych pravnich predpisu.
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2) Jakékoliv oznameni dle kapitoly D etického kodexu nebude postihovano, a to ani nepfimo.
Prokaze-li se v8ak, Zze ozndmeni obsahuje védomé nepravdivé Udaje a bylo tedy podano
UCelové se zamérem poskodit zi¢astnénou osobu/osoby, budou viéi oznamovateli vyvozeny
patficné nasledky.

3) Stejné jsou chranéni také zaméstnanci, u kterych se v ramci posouzeni neprokaze pochybeni.

Kazdy zaméstnanec je povinen se seznamit a ztotozZnit s etickym kodexem spoleCnosti a dale
prosazovat jeho principy v kontaktu s ostatnimi zainteresovanymi stranami. V pfipadé poruSeni téchto
principli jakymkoliv zaméstnancem bude vedeni spole¢nosti kazdy takovy pfipad Setfit a vyvodi
patficné dusledky.

V Ceskych Budsgjovicich, dne 28. dubna 2026
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